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AVVISO
Candidature per selezione di n°l
IMPIEGATO/A HR GENERALIST
ELENCO AMMESSI A PROSECUZIONE ITER SELETTIVO

In merito alla ricerca indetta da Umbra Acque S.p.A. il 04/02/2022 di n.l Impiegato/a HR
generalist da inserire all'interno della struttura Gestione Risorse Umane e People experience
della Societa, si comunica I’elenco dei candidati che hanno effettuato il questionario
preselettivo e idonei alla prosecuzione dell’iter selettivo.

In base all’Avviso di reclutamento pubblicato, le successive prove consisteranno in:

a) 23/03/2022 prove pratiche (word, excel) e test di lingua inglese
In considerazione dello stato emergenziale in atto dovuto al COVID-19 e al fine di
garantire il rispetto delle misure di prevenzione da contagio, i candidati idonei saranno
convocati in presenza presso la sede di Perugia Strada Santa Lucia |/ter (Sportello
commerciale), singolarmente via mail, a gruppi con congruo distanziamento temporale.

b) 23/03/2022 colloquio tecnico e di valutazione delle soft skill

| colloqui verranno condotti in presenza presso la sede di Perugia, Strada Santa
Lucia l/ter (Sportello commerciale) a valle delle prove pratiche, mediante convocazione
dei candidati singolarmente via mail; nella mail saranno riportate anche tutte le misure
adottate e prescritte per la prevenzione da COVID-19.

Punteggio test ] )
Prog. Cognome Nome . Esito test preselettivo
preselettivo

1 Soccio Antonietta 72,5 ammessa a successive prove
2 Sambuco Giulia 59,6 ammessa a successive prove
3 Vaselli Luca 59,4 ammesso a successive prove
4 Bibbiani Dino 58,4 ammesso a successive prove
5 Pettinacci Emiliana 55,2 ammessa a successive prove
6 Vitale Elisabetta 55,1 ammessa a successive prove
7 Mattiacci Marco 54 ammesso a successive prove
8 Catalano Maria 48,3 ammessa a successive prove
9 Tardioli Silvia 48,3 ammessa a successive prove
10 Paglia Lucia 44,7 ammessa a successive prove
11 Spaccino Monia 42,9 non ammessa a successive prove
12 Arioti Branciforti Marcella 0 assente a challenge
13 Ortica Alessio 0 assente a challenge
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