A 4
AVVISO

Candidature per selezione din. 1
ADDETTO/A AMMINISTRATIVO/A

Elenco ammessi/e a questionario preselettivo

In merito alla ricerca indetta da Umbra Acque S.p.A. il 27/04/2026 di un/una addetto/a
amministrativo/a da inserire nell’area Amministrazione, Finanza e Controllo, il cui Avviso per le
candidature e scaduto il 15 maggio u.s., si comunica I’elenco dei codici personali assegnati
ai/alle candidati/e che hanno inoltrato la richiesta di partecipazione in conformita all’Avviso e in
possesso dei requisiti previsti nel’Avviso stesso, ammessi/e al questionario preselettivo che
si_svolgera il giorno 16 giugno presso la Sede Commerciale di Perugia, strada Santa
Lucia l/ter:

CODICE PERSONALE CODICE PERSONALE CODICE PERSONALE

4 0001 f 0020 f 0036
" 0002 r 0021 r 0037
" 0003 r 0022 r 0038
" 0004 f 0023 f 0039
" 0005 f 0024 f 0040
" 0006 f 0025 f 0041
" 0011 f 0026 f 0042
" 0012 ( 0027 ( 0043
" 0013 ( 0028 ( 0044
" 0014 ( 0029 ( 0045
" 0015 f 0030 f 0047
" 0016 r 0033 r 0049
" 0017 r 0034 r 0050
" 0018 r 0035

A ciascun/a candidato/a ammesso/a verra singolarmente inviata mail all’indirizzo riportato nel
Curriculum Vitae, con tutte le informazioni utili per effettuare la prova.

Saranno ammessi/e a successive prove ille primile 10 (dieci) candidati/e che avranno
conseguito il maggior punteggio nel questionario preselettivo; a parita di punteggio, il/la candidata
piu giovane di eta ovvero il/la candidata in possesso dei requisiti legge 68/99, se non incompatibile
con la mansione.

Umbra Acque S.p.A. si riserva di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dal/dalla candidato/a
in ogni fase dell’iter selettivo. In caso di accertamento di dichiarazioni false o mendaci, il/la
candidato/a sara escluso/a dalla partecipazione alla procedura selettiva e soggetto/a alle sanzioni
penali, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i..

In ottemperanza alle leggi vigenti si informa che la Societa rendera nota all’ Autorita giudiziaria
competente qualunque eventuale ipotesi di segnalazione, connessa o correlata alla selezione e al
suo esito, al fine della valutazione di eventuali ipotesi di responsabilita, anche di natura penale, che
dovessero ricorrere.
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