Capitolato Speciale d’Appalto
Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato.
CIG 6624350A8B

Art. 1 — Oggetto

La procedura ha per oggetto lindividuazione di un'impresa in possesso dei requisiti di legge a cui affidare il
servizio di fornitura di lavoratori con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato, al sensi defla
normativa vigente in materia, da impiegare, nel corso della durata delf'appalto in base alle proprie esigenze
organizzative e gestionali, attraverso separati contratti di somministrazione.

H servizio di somministrazione deve comprendere anche l'attivita di ricerca, selezione, formazione e sostituzione
del personale.

Le singole prestazioni di lavoro saranno individuate e disciplinate con separati contratti di somministrazione.

La stipula del contratio non costituisce comuncue obbligo per la Stazione appaltante di effettuare forniture, se
non in relazione ad effettive esigenze, secondo le modalita e le condizioni di cui al presente capitolato speciale
di appalto e nel rispetto del CCNL vigente, e delle necessarie autorizzazioni e nel limiti delle disponibilita di
risorse finanziarie.

Art. 2 — Normativa di riferimento

|| servizio di somministrazione del lavoro dovra essere svolto nel rispetto della normativa vigente in materia di
somministrazione di lavoro a tempo determinato. In particolare dovranno essere osservati i principi e le norme
previsti oltre che dal presente capitolato anche dal:

+  CCNL Gas Acqua vigente,
«  D.Lgs. n. 276/2003;

« D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
+ D.lgs. n. 81/2015 e s.m.i..

Art. 3 - Durata dell’appalto

L'appalto decorrera dalla data di stipulazione del contratto e avra durata di 24 (venthuattro) mesi, ¢ minor
periodo nel caso di raggiungimento delfimporto massimo spendibile di cui al successivo Art. 8.

Le singole somministrazioni di lavoro somministrato potranno essere richieste entro la data ultima di durata del
contratto.

Nell'ipotesi in cui alla scadenza del termine di cui sopra non sia stato esaurito ''mporto massimo spendibile di
cui al successivo Art. 8 la Stazione Appaltante potra prorogare il contratto fino ad uiteriori 12 (dodici) me51
mediante comunicazione scritta all'Appaltatore.

Art. 4 — Modalita di espletamento del servizio di somministrazione :
H servizio di cui all’art. 1 dovra essere svolto con la massima cura e disciplina, in conformita a quanto previsto
dal presente Capitolato e dal refativo contratto e nel rispetto delle seguenti modalita. '
L'lmpresa aggiudicataria potra attivare il servizio solo ed esclusivamente a seguito di richieste specifiche da
parte dell'Area Risorse Umane di Umbra Acque S.p.A.
La Stazione Appaltante procedera, sulla base delle eventuali esigenze che si manifesteranne durante il periodo
indicato al precedente art. 3, alla richiesta per iscritto, anche via e-mail o fax, di singole forniture di lavoro
all'impresa aggiudicataria del presente appalto. Le richieste di avvio dei lavoratori saranno corredate dalle
seguenti informazioni:

1) La descrizione della professionalita richiesta, la corrispondente area e il profilo professionale, il settore di

destinazione, il grado di esperienza e le conoscenze necessarie;
2) Le modalita e la durata della prestazione lavorativa richiesta,
3) lIservizio e le funzioni al guale il lavoratore sara assegnato;




4} La sede e 'orario di lavoro;
5) [l livello presumibile di inserimento lavorativo

L'impresa aggiudicataria entro dieci (10) giorni lavorativi dal ricevimento della predetta richiesta della Stazione
Appaltante, o nel termine di cinque (5) giorni per i casi di urgenza ad insindacabile giudizio della Stazione
Appaltante, dovra inviare le unita lavorative richieste previo coordinamento con 'Area Risorse Umane di Umbra
Acque S.p.A. per la stipula del relativo contratto di somministrazione.

L'orario ordinario di lavoro potra essere a tempo pieno o a tempo parziale, da prestare secondo le modalita
indicate nella citata richiesta di cui sopra e sulla base delle disposizioni organizzative e regolamentari applicate
ai dipendenti della Stazione Appaltante, fatta salva la possibilita di richiedere al lavoratore prestazioni
straordinarie da parte del Responsabile Aziendale coordinatore della Risorsa oggetto del contratto; ove se ne
verificasse la necessita.

L'impresa fornitrice del servizio non potra pretendere il pagamento delle ore effettuate in violazione delle
disposizioni di cui sopra.

La Stazione Appaltante si impegna a fornire alf'impresa fornitrice tutte le circolari e le disposizioni interne, la cui
conoscenza & necessaria per un esatto adempimento della prestazione da parte del lavoratore somministrato e
potra fornire ai lavoratori il badge per la rilevazione degli orari di entrata e uscita.

| lavoratori temporanei non devono aver riportato condanne penali detentive definite per delitti non colposi, fatti
salvi gli effetti della riabilitazione, né essere sottoposti a misure di prevenzione o di sicurezza, non devono
essere stati destituiti, dispensati o licenziati dalfimpiego presso una pubblica amministrazione, ovvero non
debbono essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico.

Saranno valutati dalla Stazione Appaltante eventuali confliti di interesse/situazioni di incompatibilita tra la
Risorsa da contrattualizzare a 'azienda stessa.

I trattamento economico sard corrispondente a quello previsto dal CCNL per i lavoratori di pari categoria
applicato dalla Stazione Appaltante, ivi compresi gli eventuali miglioramenti economici derivanti da contratti
collettivi intervenuti successivamente alla stipulazione del contratto di somministrazione.

Le ferie spettanti, le festivita soppresse ed i permessi retribuiti verranno trattati nei limiti previsti dal vigente
CCNL; i ratei di tredicesima/quattordicesima spettanti verranno erogati nei limiti previsti dal vigente CCNL.
Lindennita di trattamento di fine rapporto sara prevista nella misura prevista dal vigente GCNL.

La contribuzione previdenziale sara quella normativamente prevista. La contribuzione assistenziale & a carico
del somministratore e viene determinata in relazione alla posizione INAIL comunicata dallArea Risorse Umane
di Umbra Acque S.p.A. in sede di richiesta di fornitura.

L’appaltatore dovra provvedere direttamente al versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali in favore
dei lavoratori assunti, presso i competenti istituti.

Sono a carico dell' Appaltatore tutti gli obblighi per Fassicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali
previste dai DPR 1124/1965 e s.m.i..

L'Appaltatore dovra, altresi, costituire a tutela dei lavoratori, nel'ambito di ogni singolo servizio affidato e in base
alle specifiche funzioni cui il lavoratore sard assegnato, polizza assicurativa a copertura della responsabilitd
civile verso terzi o prestatori di lavoro e/o della responsabilita civile professionale,

La Stazione Appaltante si impegna ad adottare nei confronti del prestatore di lavoro somministrato tutte le
misure di sicurezza e gli obblighi di protezione connessi alattivita lavorativa, in conformita alle disposizioni
recate dal D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i,, eccetto la formazione di base.

Il lavoratore sara assoggettato ad un periodo di prova, cosi come stabilito nel contratto collettivo applicabile.

La Stazione Appaltante potra richiedere la sostituzione del perscnale in caso di mancato superamento del
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periodo di prova o per sopravvenienza di una giusta causa di recesso.

Nel rispetto dei limiti e delle modalitd stabilite dalla legge e dai contratti collettivi, il periodo iniziale di
assegnazione potra essere prorogato in base alle esigenze della Stazione Appaltante.

Per esigenze di servizio, nel corso della prestazione lavorativa i lavoratori somministrati potranno effettuare
spostamenti interni, previa autorizzazione formale da parte del Responsabile Aziendale coordinatore della
Risorsa oggetto del contratto, presso le altre Sedi locali aziendali.

In tal caso la prestazione retributiva, salvo eventuali straordinari rientra nelf'ordinario compenso.

Per esigenze di servizio, al di fuori delle sedi locali di Umbra Acque S.p.A., previa autorizzazione formale da
parte del Responsabile Aziendale coordinatore della Risorsa oggetto del contratto, la Risorsa pud effettuare
trasferte.

In tal caso il trattamento economico dovuto al lavoratore per ogni singola trasferta, comprensivo delle spese di
viaggio, vitto, alloggio ed indennita di trasferta, sara calcolato in base a quanto stabilito nel CCNL di comparto e
comunicato alla societa fornitrice che si fara obbligo di rimborsare il lavoratore e di fatturare ad Umbra Acque
S.p.A. quanto corrisposto.

Successivamente all'attivazione della fornitura di ogni Risorsa Somministrata, sarg eventualmente comunicato
dalla Stazione Appaltante, nel caso ricorra, I'esistenza di indennita relative allo specifico ruolo (turno, rischio,
trasferta, reperibilita, straordinario, trattamento per attivita prestata in giorno festivo — riposo compensativo etc.).
Dette indennitd saranno riconosciute ai lavoratori da parte della societa/ditta fornitrice e fatturate alla Stazione
Appaltante.

L'impresa aggiudicataria si impegna a fornire, dietro richiesta, alla Stazione Appaltante copia delle buste paga
dei lavoratori somministrati al fine di accertare la regolarita dellinquadramento, della retribuzione.

Per quanto riguarda gli aspetti contributi (previdenziali ed assistenziali) versati dal'impresa somministratrice, la
Stazione Appaltante si riserva di richiedere documentazione formale di regolare versamento degli stessi.

Nel caso di inadempienza degli obblighi di cui sopra da parte dell'Appaltatore, la Stazione Appaltante, previa
comunicazione allo stesso ed alla competente Autorita {ove del caso), pud operare una ritenuta fino ad un
massimo del 30% sui pagamenti, & comunque trattenere, sulle somme dovute al contraente medesimo, gli
importi corrispondenti ai contributi omessi e relativi accessori definitivamente accertati salva la risoluzione del
contratto,

Lo svincolo della somma ritenuta sara effettuato non appena gli obblighi predetti siano stati integralmente
adempiuti.

Nessun interesse o risarcimento verra corrisposto dalla Stazione Appaltante per le somme trattenute.

La Stazione Appaltante, in caso di inadempimento dellimpresa fornitrice, provvedera al pagamento diretto del
trattamento economico, nonché del versamento dei contributi previdenziali in favore del prestatore di lavero a
tempo determinato, restando comungue salva l'azione di rivalsa verso limpresa fornitrice, rivalendosi sul
deposito cauzionale o sulle somme dovute e non ancora pagate, fatto salvo il risarcimento per il maggior danno.

L'impresa aggiudicataria dovra presentare alla Stazione Appaltante tutta la documentazione necessaria ai fini
della stipula del contratto ¢ la ricevuta dei versamenti relativi alle spese a carico dell'aggiudicatario.

Art. 5 — Individuazione dei lavoratori

L’Appaltatore si obbliga ad avviare presso I'Area Risorse Umane di Umbra Acque S.p.A, solo ed
esclusivamente su richiesta di quest'ultima e previa stipula dei singoli contatti di somministrazione, i lavoratori
somministrati da essa individuati, in base ad una selezione di personale effettuata con i propri mezzi e
personale, sulla base delle indicazioni fornite dallo stesso come indicato al precedente art. 4.

L e figure professionali richieste dall'Area Risorse Umane di Umbra Acque S.p.A., dovranno essere gia istruite e
formate dall'appaltatore, in relazione alle competenze richieste, garantendo uno standard quantitativo e
gualitativo delle attivita conforme a quanto richiesto.

Qualora si rendesse necessaria una preparazione specifica ulteriore al Lavoratore oggetto del suddetto
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contratto, Umbra Acque S.p.A. si pud rivolgere all’Appaltatore per attivare una pratica di Formazione attraverso
Fondi [nterprofessionali dedicati al Lavoro in Somministrazione.

Il lavoratore somministrato ha diritto a prestare l'attivita lavorativa per lintero periodo di assegnazione, salvo
mancato superamento della prova o sopravvenienza di una giusta causa di recesso o di sostituzione.

Art. 6 — Provvedimenti disciplinari

Le azioni disciplinari nei confronti dei lavoratori somministrati verranno esercitate dall'Appaltatore in hase al
codice disciplinare del comparto, che verra consegnato al lavoratore contrattualizzato.

La Stazione Appaltante, comunichera tempestivamente gli elementi che formeranno oggetto della
contestazione.

L'Appaltatore porterd a conoscenza delfArea Risorse Umane di Umbra Acque S.p.A., tutte le
comunicazioni\contestazioni riferite al lavoratore somministrato, affinché vengano indicati gli eventuali
provvedimenti disciplinari adottati.

Saranno a carico dell’ Appaltatore oneri e conseguenze in caso di impugnativa.

Art. 7 — Obblighi della Stazione Appaltante

La Stazione Appaltante, assume, oltre agli obblighi specificati negli articoli del presente capitolato speciale
d'appalto, quelli previsti per le imprese utilizzatrici dalla normativa vigente in materia di somministrazione lavoro,
dal contratto collettivo nazionale Gas Acqua e dagli accordi collettivi di 2* Livello stipulati con e 0O.3S.

Art. 8 — Importo e corrispettivi appalto

L'importo delappalto & stato stimato in base ai dati storici in possesso della Stazione Appaltante pari ad
€ 410.000,00 {Euroquattrocentodiecimila/00) da intendersi quale importo massimo spendibile per le prestazioni
oggetto del presente appalto.

Nel caso in cui, prima del decorso def termine di durata dell'Appalto, anche eventualmente rinnovato, sia
esaurito importo massimo spendibile, allAppaltatore potrd essere richiesto, alle stesse condizioni, di
incrementare tale importo fino alla concorrenza di un quinto, ai sensi del R.D. 2440/1923.

Le Imprese partecipanti dovranno proporre, nellofferta, un margine di ricarico espresso mediante UN
MOLTIPLICATORE UNICO, da applicare alla retribuzione lorda oraria prevista dal CCNL Gas Acqua per il
rispettivo livello di inquadramento dei profili professionali di voita in volta individuati.

Tale importo cosl determinato, sard comprensivo di tutti gli elementi costitutivi del prezzo del contratto di
somministrazione, tra i quall a titolo esemplificativo:

— Ricerca e selezione del personale;

— Attivita di formazione standard;

— Formazicne suppletiva attraverso attivazione di Fondi Interprofessionali;

— Retribuzione dei lavoratori;

— Ratei tredicesimalquattordicesima;

— Oneri contributivi, assistenziali e previdenziali,

— TFR;

— Quota assicurativa INAIL;

— Sostituzione del personale;

— Festivita, ferie, malattia, infortunio e ogni altra sospensione del rapporto di lavoro previsto da norme di legge
o da contratti di lavoro;

— Utile dell' Appaltatore (Fee).

L'aliquota INAIL da applicare sara determinata in relazione alla posizione assistenziale comunicata dallArea
Risorse Umane di Umbra Acque S.p.A. in sede di richiesta di fornitura. (% per mille).

Per il servizio oggetto del presente capitolato speciale di gara, la Stazione Appaltante, si obbliga a corrispondere
all'lmpresa fornitrice, per ogni ora di lavoro effettuata dal lavoratore somministrato:

— le somme risultanti dall' applicazione dell’'unico moltiplicatore offerto alla tariffa oraria lorda prevista dal CCNL
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Gas Acqua;
— I'IVA applicata esclusivamente sull'utile dellimpresa, ai sensi della normativa vigente in materia.

Per le sventuali ore di lavoro straordinario (normali/notturne/festive/notturne-festive) sara calcolato un aumento
sulla retribuzione oraria pari a quello stabilito dal vigente CCNL Gas Acqua.

Per il servizio oggetto del presente capitolato speciale di gara, la Stazione Appaltante, si obbliga a corrispondere
al’lmpresa fornitrice, per ogni pomeriggio effettuato dal lavoratore somministrato contrattualizzato:

— n. 1 Ticket Restaurant/Buono Pasto pari al valore previsto dagli Accordi interni di 2" livello (ad oggi euro
8,00);

Tale erogazione non & soggetta ad alcun Utile dell'Appaltatore (Fee).
Sara cura dell Appaltatore consegnare i Ticket Restaurant al lavoratore Somministrato.

L'offerta, immediatamente vincolante per I'impresa offerente, impegnera la Stazione Appaltante solo al momento
della stipula del contratto d'appalto.

All'offerta I'impresa restera vincolata in caso di aggiudicazione, senza possibilita di qualsivogiia modifica, eccetto
quelie derivanti da aggiornamenti del CCNL di riferimento efo da successive disposizioni di legge.

Art. 9 — Modalita di fatturazione e pagamenti

Il Somministratore emettera fattura ad Umbra Acque S.p.A. con cadenza mensile, secondo le norme fiscali in
vigore; il documento dovra essere trasmesso entro il quinto giorno lavorativo del mese successivo.

La fatturazione potra essere anche cumulativa ma con specifico dettaglio di ore (ordinario stracrdinario, festivo,
etc.) e riferimento ad ogni singolo lavoratore/trice oggetto del contratto di somministrazione.

Alla fattura dovranno essere necessariamente ed obbligatoriamente allegati | documenti di seguito indicati:

a) per ogni Prestatore, il riepilogo delle ore effettivamente lavorate con distinta indicazione del costo delle ore
fatturate;

by per ogni Prestatore, it valore complessivo delle ore fatturate deve essere indicato analiticamente
distinguendo ia voce della retribuzione, degli oneri sociali e TFR;

¢) per ogni Prestatore, devono essere evidenziati i valori dei Ticket Restaurant.

I margine di ricarico di agenzia (fee) deve essere indicato separatamente in fattura con riferimento ad ogni
singolo contratto di somministrazione.

Le fatture dovranno riportare i seguenti estremi:
o CIG appalto;
« Numero di ordine di acquisto comunicato dalla Stazione Appaltante,
« Numero singolo contratto di somministrazione siglato tra le parti;

Previo accertamento della regolaritd degli atti, della completezza della documentazione e delle informazioni
richieste e dell'effettivo svolgimento delle prestazioni in conformitd al contratto, if pagamento delle fatture
regolarmente emesse sara effettuato, al netto delle penali previste per eventuali inadempienze, a 30 giorni Fine
Mese data emissione fattura.

Il pagamento delle fatture prive delle indicazioni, della documentazione e degli allegati sopra indicati, o relative a
prestazioni non conformi al contratto, sara sospeso fino a completa regolarizzazione. In tal caso Umbra Acque
S.p.A. si impegna a richiedere tempestivamente la regolarizzazione, entro un congruo termine, comunicando al
Somministratore i documenti, gli elementi e le informazioni mancanti, incomplete o non chiare.

| termini di decorrenza del pagamento decorreranno dalla data di avvenuta regolarizzazione.

Le fatture complete degli allegati di cui sopra, dovranno essere inviate in formato elettronico (.pdf) alfArea
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Risorse Umane di Umbra Acque S.p.A. tramite posta elettronica indicata all'Atto della firma del singolo contratto
di somministrazione.

Art. 10 — Verifiche e attestazione di regolare esecuzione
La verifica della buona esecuzione delle prestazioni contratiuali e effettuata atiraverso gli accertamenti e
riscontri che il scggetto incaricato della verifica di conformita ritenga necessari.

L'Appaltatore, a propria cura e spesa, deve mettere a disposizione del soggetto incaricato della verifica di
conformita | documenti necessari ad eseguirli, con particolare riferimento al Documento Unico di Regolarita
Contributiva.

L'attestazione di regolare esecuzione dell'appaltc sara emessa dal direttore dell'ssecuzione di Umbra Acque
S.p.A. non oltre 90 (novanta) giorni dailla ultimazione delf'ultima prestazione di lavoro richiesta nell'ambito
dell'appalto.

Art. 11 — Revisione periodica dei prezzi
Il contratto sard soggetto a revisione periodica del prezzo, nei casi e con fe modalita previste dalla normativa
vigente in materia.

Art. 12 — Cauzione
LUlmpresa aggiudicataria deve costifuire, prima della sottoscrizione del contratto, un deposito cauzionale, a
garanzia degli impegni assunti in base al presente capitolato, pari al 10% dellimporto deli'appalto.

La cauzione deve essere costituita mediante:

a. Fideiussione bancaria;

b. Polizza fideiussoria assicurativa, rilasciata da Impresa di assicurazioni debitamente autorizzata al’esercizio
del ramo cauzioni, 'elenco delle quali & pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana a cura
delllstituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni Private e di Interesse Collettivo — ISVAP ovvero rilasciata dagli
intermediari finanziari iscritti nelf'albo di cui all'articolo 106 del decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385,
che svolgono in via esclusiva o prevalente attivita di rilascio di garanzie, a cid autorizzati dal Ministero
del’Economia e delle Finanze.

Essa rimarra vincolata fino al termine del rapporto contrattuale, con il rilascio dell'attestazione di regolare
esecuzione di cui al precedente Art. 10 e dovra contenere la rinuncia al beneficio della preventiva escussione
del debitore principale, la rinuncia all'eccezione di cui all'art. 1957, comma 2, ¢.c., la sua operativita entro 15
giorni a semplice richiesta scritta.

La garanzia copre qualsiasi danno (danno emergente o lucro cessante, danno diretto o indiretto) subito dalla
Stazione Appaltante a causa della viclazione da parte dell’Appaltatore di qualsiasi obbligo previsto dalla legge o
dal presente capitolato.

Resta salva ogni altra azione nel caso in cui la cauzione risultasse insufficiente.

L’Appaltatore resta obbligato a reintegrare la cauzione di cui la Stazione Appaltanie avesse dovuto valersi in
tutto o in parte durante 'esecuzione del contratto. In caso di inadempienza la cauzione potra essere integrata
d’ufficio prelevandone l'imporio dalle spettanze dell’Appaitatore.

Art. 13 — Penalita

I mancato ed ingiustificato rispetio delle prescrizioni contenute nel presente Capitolato dard luogo
all'applicazione di una penale.

Per ogni giorno di ritardo nell'avvio dei lavoratori o nella sostituzione degli stessi rispetto ai tempi stabiliti dal
presente Capitolato (art.4) potra essere applicata una penale giornaliera pari ad 0,3 per mille dell'ammontare
della fornitura ordinata. L'applicazione delle penali sard comunicata all Appaltatore mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno a cura del referente della Stazione Appaltante. L'Appaltatore potra controdedurre entro 15
giorni naturali e consecutivi dalla ricezione della nota di contestazione. Le penali non esciudono le aitre
conseguenze previste dal capitolato, in particolare P'esecuzione in danno e la risoluzione del contratto. L'importo
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delie penali applicate non potra in ogni caso superare il 10% del valore del confratto. Superata guest'ultima
soglia percentuale senza che I'Appaliatore abbia provveduto a riprendere correttamente il servizio, la Stazione
Appaltante si riserva la facolta di risolvere il contratto mediante semplice comunicazione scritta senza bisogno di
rmessa in mora o di intervento del Magistrato, e di chiedere il risarcimento dei danni.

Le penali saranno riscosse mediante prelievo sulle fatturazioni emesse dalla ditta esecutrice del servizio e, in
mancanza, sulla cauzione prestata.

Art. 14 — Facolta di recesso

La Stazione Appaltante, siriserva la facolta di recedere dal contratto stipulato in qualsiasi momento.

Tale facolta verra esercitata per iscritto mediante invio di apposita comunicazione, a mezzo di raccomandata
A/R, almeno 30 giorni naturali e consecutivi prima della data di scioglimento del vincolo confrattuale fermo
restando eventuali diverse discipline di legge in materia. Restano in ogni caso salvi i diritti e gli obblighi nascenti
dalle prestazioni a tale data eseguite dai singoli contratti di fornitura stipulati prima della data di recesso.

Art. 15 — Risoluzione del contratto

La risoluzione del contratto d’appalto e, di conseguenza, la risoluzione dei singoli contratti stipulati distintamente
tra la Stazione Appaltante e 'Appaltatore, pud essere richiesta dalla Stazione Appaltante, oltre che nei casi
previsti da Codice Civile, nel caso di inosservanza reiterata o di particolare gravita delle disposizioni contenute
nel presente capitolato, con automatico incameramento della cauzione e con riserva di risarcimento danni,
nonché con la conseguente interruzione dei rapporti da essi derivanti. In particolare la Stazione Appaltante ha la
facolta di risolvere di diritto il contratto nei casi di seguito previsti senza che 'Appaltatore possa pretendere
risarcimenti o indennizzi di alcun genere:

+ reiterate gravi omissioni o inadempienze riscontrate nel'esecuzione delle singole forniture o pid in
generale nell'esecuzione deghi obblighi contrattuali, non eliminati a seguito di diffide formali — pil di tre
inadempienze contestate nellarco di un mese ovvero pid di § inadempienze contestate nell'arco di un
trimestre;

» verificarsi, per almeno tre volte nellarco di durata del contratto, di ritardo neil'avvio dei lavoratori
somministrati o di ritardi nelle sostituzioni degli stessi rispetto ai tempi previsti nel presente capitolato;

+ mancato rispetto degli obblighi contrattuali e di legge nei confronti del personale somministrato;

+ interruzione o sospensione del servizio oggetto del presente capitolato, non dipendente da causa di
forza maggiore per pit di 3 gg. consecutivi o per 5 giorni nell'arco di 30 gg. naturali e consecutivi;

« avvio di procedura fallimentare nei confronti delfimpresa appaltatrice ovvero in caso di subappalto o
cessione di contratto;

+ sopravvenute cause di incapacita a contrattare con le pubbliche amministrazioni o sopravvenute cause
ostative legate alla legislazione antimafia;

* mancata integrazione della cauzione definitiva;

« revoca delle licenze o di qualsiasi tipe di autorizzazione, per motivi di pubblico interesse, in qualungue
momento;

+ revoca dell'iscrizione all'Albo del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e autorizzazione di cui
all'art.4 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 276/2003,;

In tutti questi casi la Stazione Appaltante ha [a facolta di considerare il contratto risolto di diritto per colpa
dellAppaltatore e, conseguentemente, di procedere, senza bisogno di messa in mora e con semplice
provvedimento, all'incameramento del deposito cauzionale definitivo, salva l'azione per il risarcimento del
maggiot danno subitc e salva ogni altra azione che la Stazione Appaltante ritenesse opportuno intraprendere a
tutela dei propri interessi.

Art. 16 — Esecuzione in danno

Con la risoluzione del contratto per causa imputabile alf Appaltatore, sorge per la Stazione Appaltante il diritto di
affidare a terzi la fornitura, o la parte rimanente di questa, in danno dalla impresa inadempiente, fatto sempre
salvo il risarcimento del danno subito dalla Stazione Appaltante in conseguenza delle inadempienze accertate.
L'affidamento a terzi viene noftificato allimpresa inadempiente nelle forme prescritte, con indicazione dei nuovi
termini di esecuzione e delle forniture o dei servizi affidati e degli importi refativi,




All'impresa inadempiente sono addebitate le spese sostenute in pit dalla Stazione Appaltante rispetto a quelle
previste dal contratto risolto. Esse sono prelevate dal deposito cauzionale e, ove questo non sia sufficiente, da
eventuali crediti dell'impresa, senza pregiudizio dei diritti della Stazione Appaltante sui beni dellimpresa.

Nel caso di minore spesa, nulla compete all'impresa inadempiente.

L’esecuzione in danno non esime |'Appaltatore dalle responsabilita civili e penali in cui la stessa possa incorrere
a norma di legge per i fatti che hanno motivato la riscluzione.

{\rt. 17 — Divieto di subappalto e cessione dell’appalto
E vietato all’Appaltatore di cedere o subappaltare la fornitura, sotto la comminatoria della immediata risoluzione
del contratto e del risarcimento dei danni e delle spese causate alla Stazione Appaltante.

Art. 18 — Cessione del credito
Non & prevista la cessione dei crediti derivanti dal contratto di appalto, salvo preventiva autorizzazione della
Stazione Appaltante.

Art. 19 — Tutela della privacy

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 si informa che i dati personali forniti & raccolti in occasione della presente
procedura di gara verranno conservati sino alla conclusione del procedimento. ;

Titolare del trattamento sara UMBRA ACQUE S.p.A.

Art. 20 — Definizione delle controversie
Per tutte le controversie eventualmente insorte in rapporto al contratto di fornitura & competente il foro di Perugia
secondo il riparto di giurisdizione previsto dalla normativa vigente con esclusione della competenza arbitrale.

Art. 21 — Oneri fiscali e spese contrattuali
Le spese contrattuali e di eventuale registrazione sono a totale carico dell’ Appaltatore.

Art. 22 — Informativa sui rischi

Ai sensi dellart. 26 comma 3 lett. b) del D.lgs. n. 81 del 2008 Umbra Acque Spa fornisce all'appaltatore il
documento “Informativa Rischi “che contiene I'elenco dei rischi e la conformita legislativa dei luoghi in cui verra
espletato il servizio; detto documento € accluso al contratto.

L’appaltatore si impegna a fornire al personale somministrato la formazione e I'informazione di base ai sensi del
D.lgs. 81/08 e s.m.i. ed al rispetto di tutte le norme applicabili in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.
Umbra Acque Spa provvedera all'erogazione della formazione specifica e all’assolvimento di tutti gli altri obblighi
di legge in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

Art. 23 — Norme finali
Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente capitolato si fa riferimento alle norme di legge in
vigore in materia di somministrazione lavoro, alle disposizioni del Codice Civile, e del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i..

Perugia, 08/08/2016

Umbra Acque Sp.A.
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