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Oggetto:  Informativa ai fornitori sull’impegno di Umbra Acque S.p.A. per la Parità di Genere e le 

politiche di Diversità, Equità e Inclusione (UNI/PdR 125:2022) 
 
 
Umbra Acque S.p.A. considera diversità, equità e inclusione elementi strategici del proprio modello 
organizzativo e della relazione con tutti gli stakeholder. 

Con la presente desideriamo informarvi che Umbra Acque ha ottenuto la Certificazione  
UNI/PdR 125:2022 per la Parità di Genere, a conferma dell’impegno aziendale per la prevenzione e la 
riduzione del divario di genere e per la promozione di un ambiente di lavoro fondato sul rispetto, sulle pari 
opportunità, sulla valorizzazione delle diversità e sull’equità di trattamento. 

Coerentemente con la certificazione ottenuta e con il percorso di miglioramento continuo previsto dalla 
UNI/PdR 125:2022, Umbra Acque intende promuovere questi valori anche lungo la propria catena del valore, 
favorendo il coinvolgimento consapevole di fornitori e partner commerciali. 

Vi invitiamo pertanto a prendere visione della sezione “Il nostro impegno” del sito istituzionale di Umbra Acque, 
dedicata alle tematiche di Diversità, Equità e Inclusione e alla Certificazione Parità di Genere:  

https://www.umbraacque.com/il-nostro-impegno 

Nella medesima sezione sono disponibili anche la Politica di Parità di Genere, il Manifesto dell’Uguaglianza e 
il Piano di Comunicazione. 

Nell’ambito delle relazioni commerciali con Umbra Acque, vi invitiamo a condividere e promuovere, per quanto 
applicabile alla vostra organizzazione, comportamenti e prassi coerenti con tali principi, con particolare 
riferimento a: 

 prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione, molestia, violenza fisica, morale, psicologica o 

psichica nei luoghi di lavoro; 

 favorire pari opportunità, parità di trattamento, equità remunerativa e processi di selezione, crescita e 

valorizzazione professionale improntati a criteri trasparenti e non discriminatori; 

 sostenere, ove possibile, misure organizzative orientate alla conciliazione dei tempi di vita e lavoro; 

 sensibilizzare personale, collaboratori e subfornitori al rispetto della dignità della persona e alla 

valorizzazione delle diversità. 

Si precisa infine che, ai fini dell’inserimento nei Sistemi di Qualificazione dei Fornitori, agli Operatori economici 
è richiesta l’accettazione, senza alcuna condizione o riserva, dei documenti aziendali in materia di Qualità, 
Ambiente, Sicurezza e Sostenibilità. 

La presente comunicazione ha finalità informativa e di sensibilizzazione e si inserisce nel più ampio impegno 
di Umbra Acque per un modello di gestione responsabile, inclusivo e sostenibile. 
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