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Umbra Acque ricerca n.4 laureati in ingegneria civile e ambientale, per l’area tecnica e 
gestionale. 

La ricerca è rivolta ai candidati di entrambi i sessi (Legge 903/77 e Legge 125/91). 

All’interno di una organizzazione aziendale con Sistemi certificati e dotata di un Modello di 

Organizzazione e Gestione ai sensi del D.Lgs. 231/2001, la figura, nell’ambito dell’area tecnica e 

gestionale, si occuperà prevalentemente di: 

• analisi topografica della rete idrica, con utilizzo software specifico per successiva 
identificazione distretti per attività ricerca perdite, regolazione pressioni, controllo 
volumi, ecc.. 

• Modellazione idraulica della rete con principali software dedicati (Infoworks, Epanet, 
ecc.) per analisi scenari e/o creazione simulazioni. 

• Progettazione attività per distrettualizzazione in campo con predisposizione di 
sezionamenti, chiusure, valvole e strumenti di misura. 

• Progettazione ed analisi dei risultati a seguito di step test, attività di monitoraggio in 
campo tramite data logger, noise logger, ecc. 

• Implementazione sistema di controllo su supervisore Wetnet con creazione di 
soglie di allarme ed indici di monitoraggio. 

• Creazione di reportistica per avanzamento, controllo e stato attuazione attività sia 
di progettazione che in campo. 

• Definizione delle linee idriche maggiormente ammalorate e programmazione attività 
per successiva sostituzione con analisi dei risultati ottenuti in termini di 
efficientamento della risorsa idrica. 

• Tematiche legate all'ingegneria civile e ambientale per le attività di progettazione, 
programmazione, organizzazione, autorizzazione e direzione lavori degli interventi 
assegnati e ricompresi nei Piani di Investimento di competenza del Gestore del 
Servizio Idrico Integrato.  

• Conoscenza della carta del servizio, delle disposizioni ARERA con particolare 
riferimento agli indicatori della qualità tecnica, della normativa ambientale e del 
codice appalti. 

 
Requisiti minimi: 

• Laurea magistrale in ingegneria civile e ambientale, con votazione non inferiore a 
100/110; 

• adeguata formazione di tipo tecnico/tecnologico. 
 

Titoli preferenziali e competenze specialistiche: 

Costituiranno titolo preferenziale: 

• comprovata esperienza di almeno 3 anni in ambito tecnico-gestionale; 

• conoscenze tecniche gestionali e/o di progettazione, con eventuale esperienza già 
maturata  nel settore idrico; 
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• buona conoscenza della lingua inglese;   

• buone conoscenze informatiche. 
 

Capacità e attitudini individuali 

• Pragmatismo e problem solving; 

• elevato spirito di iniziativa e capacità di comunicazione; 

• costante tensione alla ricerca delle migliori soluzioni e delle procedure operative in 
conformità alla normativa vigente applicabile di riferimento; 

• elevate capacità operative e forte orientamento ai risultati; 

• ottime capacità di relazione e di lavoro in gruppo. 
 

Contratto/retribuzione: 
il contratto di lavoro di riferimento è il CCNL Settore Gas Acqua;   
la proposta contrattuale iniziale è a Tempo Determinato; la retribuzione e l’inquadramento sono 
commisurati alle effettive capacità e competenze e al ruolo  proposto. 
 
Per l’ammissione alle prove selettive le candidature dovranno essere caricate sul sito aziendale 
www.umbraacque.com, alla sezione “Lavora con noi”, entro il 16/09/2019 incluso. 
 
Dell’avvenuto inserimento dovrà essere data comunicazione di conferma all’indirizzo mail: 
recruiting@umbraacque.com . 
 
In caso di problemi tecnici nella procedura di caricamento del proprio cv, sarà possibile avere 
supporto scrivendo una mail all’indirizzo cvhelp@umbraacque.com . 
 
L’elenco delle persone convocate alle prove, con l’indicazione della relativa data e modalità di 
svolgimento, sarà pubblicato sul sito aziendale www.umbraacque.com nella sezione “notizie in 
evidenza” in home page, il 25/09/2019. 

 

 

 


